
[붙임 5] 

일반 ․고졸전형 직무경력 인정 기준

구  분 기  준

일반

전형

행정사무

 전략, 기획, 예산, 재무, 법무, 회계, 인사, 총무, 감사, 조달, 

마케팅, 사업관리, 국내외 영업, 제품 및 서비스 개발, 생산관리, 

품질경영, 기술경영, 기술영업, 연구개발관리 관련 경력 

행정기술

 사업관리, 생산관리, 조달, 품질경영, 기술경영, 기술영업, 

연구개발 및 관리, 제품 및 서비스 개발, 산업안전, 보건관리, 

비상계획 및 (정보)보안, 환경관리, 실험분석, 표준화, 건축, IT관련 

기획․관리, 각종 SW․HW․시스템․어플리케이션․DB 개발 및 운영, 

서버 및 네트워크 관리 관련 경력

전산기술

 IT관련 기획․관리, 각종 SW․HW․시스템․어플리케이션․DB 개발 및 

운영, 정보보안, 전산자원관리, 기술영업, 서버 및 네트워크 관리 

관련 경력

기계전자

기술
 각종 기계 ․설비 ․시스템의 기획․개발 ․설치 ․운영 ․관리, 제품 및 

서비스 개발, 공무 및 동력환경 등 생산지원, 사업관리, 

생산관리, 조달, 품질경영, 기술경영, 기술영업, 연구개발 및 

관리, 산업안전, 환경관리, 실험분석, 표준화, IT관련 기획․관리, 

각종 SW․HW․시스템․어플리케이션․DB 개발 및 운영, 서버 및 

네트워크 관리 관련 경력

화공기술

고졸

전형

기계전자

기술

화공기술

※ 국내외 기업 및 공공기관 등에서 정규직․기간제․인턴 등으로 근무한 경력에 한함

※ 근로장학생, 단순 아르바이트, 판촉활동 등은 경력으로 인정하지 않음

※ 입사지원서에 기재한 경력은 경력증명서 등을 통해 증빙이 가능해야 하며, 증빙이 

되지 않을 경우 부적격 처리될 수 있음


